
Cómo inscribirse 

Pasos para inscribirse 

El Mercado de Seguros de 
Virginia le permite buscar, 
comparar y comprar planes 
de seguro de salud de alta 
calidad con cobertura 
integral. 

Visita Marketplace.Virginia.gov 
para buscar, comparar planes y 
obtener una cotización. 

1 

Crea una cuenta gratuita en el 
Mercado y reúne tu información. 
Asegúrate de tener los 
siguientes documentos para 
cada adulto que estará cubierto: 
• ID con foto 
• Número de Seguro Social 
• Declaración de impuestos más reciente 
• Recibos colas de cheque de las últimas 

cuatro semanas 
• Documentos de inmigración, si 

corresponde 

2 

Selecciona tu plan e inscríbete. 3 
Paga la prima del primer mes. 

¡Ya tienes cobertura! 
Empieza a usar tu seguro médico y recibe 
la atención que necesitas. 

4 

Inscríbete hoy en 
Marketplace.Virginia.gov 
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Comenzar 
El Mercado de Seguros de 
Virginia ofrece asistencia 
gratuita por teléfono y 
presencialmente en su área. 

¿Tienes preguntas 
o necesitas ayuda 
para inscribirte en 
un plan de salud? 
Comunícate con el Centro de 
Asistencia al Consumidor del 
Mercado al 888-687-1501 o 
visita Marketplace.Virginia.gov. 

Conozca el 
Mercado de 
Seguros de 
Virginia. 
Donde los virginianos buscan 
planes de salud de alta 
calidad. 

Marketplace.Virginia.gov 
888-687-1501 

https://Marketplace.Virginia.gov
https://Marketplace.Virginia.gov
https://Marketplace.Virginia.gov
https://Marketplace.Virginia.gov


El Mercado de Seguros de 
Virginia es la plataforma 
confiable del 
Commonwealth para 
explorar, comparar y adquirir 
planes de seguro médico de 
alta calidad para individuos y 
familias. 

Todos los planes ofrecidos en 
el Mercado cubren 10 
beneficios esenciales para la 
salud: 

1. Visitas al médico 
2. Hospitalización 
3. Servicios de recetas médicas 
4. Servicios de emergencia 
5. Servicios de salud mental y 

trastornos por consumo de 
sustancias 

6. Servicios preventivos de salud y 
bienestar 

7. Servicios de laboratorio 
8. Servicios pediátricos, incluyendo 

atención bucal y visual 
9. Embarazo, maternidad y cuidados 

del recién nacido 
10. Servicios de rehabilitación 

El Mercado de Seguros de 
Virginia es el único sitio donde 
los virginianos pueden solicitar 
ayuda financiera para reducir 
sus costos mensuales de 
seguro médico. 

Más de 300.000 
habitantes de 
Virginia confían en el 
Mercado para su 
cobertura sanitaria. 

Cuándo inscribirse 

Inscripción abierta 
1 de noviembre – 31 de diciembre 
Cada año durante este período, puedes inscribirte 
en un seguro de salud a través del Mercado o 
realizar cambios en tu plan de salud existente. Si 
no te inscribes durante este periodo, no podrás 
inscribirte en un plan de salud hasta el próximo 
Periodo de Inscripción Abierta — a menos que 
califiques para un Periodo de Inscripción Especial. 

Inscripción especial 
Un Periodo Especial de Inscripción toma lugar 
fuera del Periodo Anual de Inscripción Abierta. Si 
experimentas un Evento de Vida que Califica — 
como casarte, perder cobertura médica, tener un 
bebé y muchos otros eventos — puedes inscribirte 
durante un Período Especial de Inscripción. 

Fundamentos de 
la inscripción 
¿Por qué inscribirte cobertura? 
Los accidentes pueden ocurrirle a cualquiera a 
cualquier edad, incluso si están sanos. El seguro de 
salud te protege de lo inesperado. También te permite 
recibir la atención que necesitas mientras te protege 
de gastos médicos que pueden cambiarte la vida. 

¿Quién puede usar el Marketplace 
de Seguros de Virginia? 
Los planes individuales y familiares están disponibles 
para los habitantes de Virginia elegibles, incluidos 
aquellos que están desempleados, son autónomos o 
tienen trabajos que no ofrecen opciones de seguro 
asequibles. También se anima a los residentes que 
han perdido la cobertura de Medicaid o FAMIS a 
buscar seguro en el Mercado. 

¿Puedo usar el Mercado de 
Seguros si mi empleador no ofrece 
un seguro de salud asequible? 
Sí, si cumples los requisitos. Un plan de salud ofrecido 
por el empleador se considera “asequible” si tu 
contribución mensual en el plan más económico 
ofrecido por el empleador es menor que cierto 
porcentaje de los ingresos de tu hogar. 


